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“PROGRAMA DE COMPLIANCE GLOBAL”

Programa de Compliance é um programa de integridade, especifico para a prevencao,
deteccdo e remediacdo de atos visando manter a conformidade das préticas da
Companhia, executadas através de seus colaboradores, contratados, parceiros,

representantes, etc.

Cada vez mais o mercado vem valorizando empresas comprometidas com a
integridade, que passam a ter uma vantagem competitiva diante dos concorrentes e
critérios diferenciais na obtengdo de investimentos, créditos ou financiamentos.
Pensar em um ambiente de negdcios integro possibilita evoluir para um mercado em
que caracteristicas éticas das empresas tornam-se um diferencial no mundo

corporativo.

A OMNILINK desenvolveu seu Programa de Compliance baseado nos seguintes pilares:
Lideranca e Gestdo da Alta Administracdo; Avaliacdo de Risco; Politicas e Controles

Internos; Comunicagao e Treinamento; e Investigacao.

1. Lideranga e Gestao da Alta Administragao

O comprometimento da alta administracao da empresa com a integridade nas relacdes
publico-privadas e, consequentemente, com o Programa de Compliance é a base para
a criacdo de uma cultura organizacional em que seus colaboradores e terceiros

efetivamente prezem por uma conduta ética.

2. Avaliagdo de Risco

A avaliacdo de risco de um programa de Compliance deve ser baseada em uma
avaliacdo completa dos riscos inerentes as praticas de suborno e corrup¢ao, bem como
demais politicas existentes, como conflito de interesses, lobby, doac¢des, cortesias

comerciais, interacdo governamental, etc. A avaliacdo de riscos deve medir a



probabilidade e gravidade de possiveis violagdes e deve identificar

acGes mitigantes, inclusive novas politicas e procedimentos.

Visando a adequada mensuracdo de seus riscos de negdcio, a OMNILINK busca
sempre estar de acordo com as melhores praticas vigentes de governanga

corporativa e sustentabilidade empresarial.
3. Politicas e Controles Internos

A OMNILINK possui suas regras, politicas e procedimentos definidos e em constante
atualizacdo no intuito de prevenir situacdes e detectar irregularidades com
fundamento nos riscos identificados, especificando de forma clara seus objetivos,

publico alvo e condi¢Ges de aplicabilidade e controle.
4. Comunicagao e Treinamento

Ciente de que o investimento em comunicagdo e treinamento é essencial ao Programa
de Compliance a OMNILINK garantira a divulgacdo, acesso e orientagdo ao Codigo de
Conduta e Etica bem como as politicas existentes e aplicaveis a todos os colaboradores.
Promovera através de diversos meios internos de comunicagao informagdes sobre as

acOes decorrentes deste Programa.
5. Investigacao

A deteccdo de indicios da ocorréncia de atos lesivos a administragcdo publica ou
qualquer outro 6rgdo, entidade ou empresa ainda que privada, que esteja em
desacordo com o Cédigo de Conduta e Etica, normas, regras, politicas ou
procedimentos da OMNILINK, levard a Companhia a iniciar uma investigacdo interna,
gue servird como base para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Normas
internas tratardo os aspectos procedimentais a serem adotados nas investigacdes
como: prazos, responsaveis pela apuracdo das denuncias, identificagdo da instancia ou

da autoridade para a qual os resultados das investigacdes deverado ser reportados.

Uma vez que a investigacdo confirme a ocorréncia de ato lesivo envolvendo a
OMNILINK, serdo tomadas providéncias para assegurar a imediata interrupg¢do das
irregularidades, providenciar solugdes e reparar efeitos causados. A Companhia pode,
por exemplo, aprimorar este programa, de forma a evitar a reincidéncia do problema

e ocorréncia de novas falhas. Pode, ainda, aplicar sang¢des disciplinares aos envolvidos.
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E interessante que a ado¢do dessas medidas seja divulgada para os
colaboradores e terceiros, a fim de reforcar publicamente a ndo tolerancia por parte

da OMNILINK com a pratica de ilicitos.



